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CALISAN ADAYI iCIN AYDINLATMA METNI

Avdinlatma Metni Amaci ve Kapsami

ALPER IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI (“Firma”), 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, kisisel verilerinizin giivenligine 6nem vermekte ve bu verilerin
islenmesine iliskin gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

[sbu Aydinlatma Metni, KVKK’nin 10. maddesi uyarmca veri sorumlusunun aydinlatma
yiikiimliiliiglinii yerine getirmek amaciyla; veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma
yontemi ve hukuki sebebi, islenme amaci, aktarim yapilabilecek kisi/kuruluslar, veri saklama siiresi ile
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda sahip oldugunuz haklara iligkin bilgilendirme amac1 tasimaktadir.

Bu metinde yer alan “kigisel veriler” ibaresi, 6zel nitelikli kigisel verilerinizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: ALPER IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
Adres : ORGANIZE SANAYI BOLGESI NEVZAT KORU CADDESI NO:3 HONAZ/DENIZLI
(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firma'nin bagli birimleri, sosyal
medya mecralari, Sirket icerisinde faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilan yazilimlar, kamera
cekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel
verileriniz, Sirket ile iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve
hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel Verileriniz;

o KVKK m.5/1 kapsaminda agik rizaniza dayanarak,

e veya KVKK m.5/2 (a), (c), (¢), (e), (f) bentlerinde belirtilen veri isleme sartlar1 uyarinca,

e saglik verileriniz yoniinden KVKK m.6/3 hiikiimleri g¢ercevesinde agik rizaniz ya da ilgili
mevzuattan dogan yiikiimlilikler kapsaminda islenebilir.
Ozel nitelikli kisisel verileriniz, agik rizamzin bulunmasi kaydiyla veya kanuni diizenlemelere
uygun olarak islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 'Islenen Kisisel
Verileriniz ve Islenme Amaglari' bashigi altinda belirtilen amaclar dogrultusunda ve 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun 6. maddesinin 3/a fikras1 kapsaminda ag¢ik rizanizin alinmasi veya
ilgili kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenecektir.
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Saglik verileriniz ise, yine 'Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaclar' bashig: altinda belirtilen
amagclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinin 3. fikras1 kapsaminda ag¢ik rizanizin
temin edilmesi veya is sagligi ve giivenligi, isttihdam, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlara iliskin hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmas1 halinde
islenebilecektir. Ayrica, sir saklama yiikiimliiliigii bulunan yetkili kisiler tarafindan, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylriitiilmesi ile saglik
hizmetleri ve finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla toplanacaktir

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar:

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliiliikler geregi veya Sirket is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

fletisim Verisi: Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur (Telefon, Adres, E-posta)

Kimlik Verisi: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Ad, Soyad, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Cinsiyet, TC Kimlik Numarasi, Imza, Medeni Hali)

Gorsel/isitsel Veri: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf)

Fiziksel Mekan Giivenligi: Bu veri kategorisi Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
Kamera kayztlar1 gibi veri tlrlerini ifade etmektedir.(Gorunti kayit, Kameralar)

Mesleki Deneyim: Kisiye ait mesleki deneyimlerinin bulundugu veri grubudur. (Yabanci Dil Bilgisi,
Bilgisayar Bilgisi, Kullandig1 Teknik Cihaz Bilgisi, Is Tecriibesi Bilgisi, Kurs Sertifikasyon Bilgisi, Is
Tecrlbesi Bilgisi)

Saghk Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Kan Grubu, Medikal Geg¢mis,
Konsiiltasyon Raporu, Uygulanan Tedavi Y&ntemi, Hastalik Tiirii, Ilag Bilgisi, Tibbi Degerler, Tahlil -
Tetkik Sonuglari, Muayene Bilgisi )

Ceza MahkUmiyeti Ve Glvenlik Tedbirleri: Bu veri kategorisi Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler,
Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi veri tiirlerini ifade etmektedir. (Ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, adli sicil kaydi)

Diger Bilgiler: Askerlik verisi ve ile bilgisi

Toplanan Kkisisel verileriniz:

e Firma’miz biinyesinde ¢alismak isteyen calisan adaylarinin ise alim ve basvuru siireglerinin
yiiriitiilmesi ve ise alim siirecinde edinilen bilgilere gore is birimlerine yerlestirilebilmesi,

e Kamera goriintiilerinin depolanmasi Firma islerinin yiiriitiildiigli veya Firma ’ya baglh merkez
ve birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, giivenligin ve denetimlerin
saglanmasi,
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e 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Y&netmeligi, Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda
gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e Kariyer gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,
e Sirket’imizin tiim Insan Kaynaklari siire¢ ve politikalarinin yiiriitiilmesi,

e Veri gilivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi amagclariyla,

6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde
islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecedi

Kisisel verileriniz; KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlar1 dogrultusunda ve
gerekli glivenlik 6nlemleri alinarak asagidaki kisi/kuruluslara aktarilabilecektir:

e Yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
e Ozel sigorta sirketleri, bankalar,

e Avukatlar ve hukuk danigsmanlari,

e  Grup sirketleri, hissedarlar, bagl ortakliklar,

e Denetim firmalar ve danigsmanlik sirketleri,

o Is ortaklar1 ve hizmet saglayicilar (yurt igi)

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla sinirli olmak kaydiyla; Firma’mu<
ile Firma’miza bagli merkez ve birimlerin tabi oldugu yiiriirliikteki mevzuatta yer alan veri isleme ve
zamanasimi slirelerine uygun olarak islenecektir. Mevzuatta yer alan bu siirelere iliskin degisiklik
yapilmasi halinde, giincellenen siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, veri minimizasyonu ve amagla sinirli isleme ilkeleri dogrultusunda, yalnizca isbu
Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli olan siire boyunca ve her
haliikdrda Firma’miz uygulamalar: ile ticari yasamin genel teamiilleri cergevesinde islenmekte; ilgili
stirelerin sona ermesiyle birlikte, veri giivenligi ilkeleri gozetilerek silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Bu ¢ergevede, siire¢ bazli kisisel veri saklama siireleri asagida bilgilerinize sunulmaktadir:
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Kariyer ve Staj Siireglerinin Yuriitilmesi Faaliyetin sona ermesinden itibaren 6 ay
Kamera Kayztlar 15 glin
Igili Kisinin Haklar

lgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarim diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e gore “Organize Sanayi Bolgesi Nevzat
Koru Caddesi 1 Nci Kisim No:3 Honaz/DENIZLI” Tiirkiye adresine yazili olarak veya elektronik
posta adresinizin Firma adreslerimizde kayitli olmasi sartiyla alpericdis@hs03.kep.tr e-posta
adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda daha
kapsaml1 diizenleme Kisisel Veri Basvuru ve Yamit Prosediirii ve Alper i¢ ve Dis Ticaret Limited
Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda yapilmistir.
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