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PERSONELLER iCIN AYDINLATMA METNI

Avdinlatma Metni Amaci ve Kapsami

ALPER IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket™), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, kisisel verilerinizin giivenligine onem vermekte ve bu verilerin
islenmesine iligkin gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu Aydmlatma Metni, KVKK’nmn 10. maddesi uyarmnca veri sorumlusunun aydimlatma
ylikiimliiliglinii yerine getirmek amaciyla; veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma
yontemi ve hukuki sebebi, islenme amaci, aktarim yapilabilecek kisi/kuruluslar, veri saklama siiresi ile
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda sahip oldugunuz haklara iliskin bilgilendirme amaci1 tasimaktadir.

Bu metinde yer alan “kisisel veriler” ibaresi, 6zel nitelikli kisisel verilerinizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvam - ALPER IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
Adres . ORGANIZE SANAYI BOLGESI NEVZAT KORU CADDESI NO:3
HONAZ/DENIZLI

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanm bagli birimleri, sosyal
medya mecralari, Firma icerisinde faaliyetlerin ylriitiilebilmesi i¢in kullanilan yazilimlar, kamera
cekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel
verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve
hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel Verileriniz;

e KVKK m.5/1 kapsaminda agik rizaniza dayanarak,

e Veya KVKK m.5/2 (a), (c), (¢), € ve (f) bentlerinde belirtilen veri isleme sartlar1 uyarinca,

e Saglik verileriniz yoniinden KVKK m.6/3 hiikiimleri ¢ercevesinde acik rizanin ya da ilgili
mevzuattan dogan yiikiimliiliikler kapsaminda islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, agik rizanizi bulunmasi kaydiyla veya kanuni diizenlemelere uygun
olarak islenebilecektir.
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Saghk ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki Ozel nitelikli kisisel verileriniz, 'Islenen Kisisel
Verileriniz ve Islenme Amaglar1' basligi altinda belirtilen amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinin 3/a fikrasi kapsaminda acik rizanizin alinmasi veya
ilgili kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenecektir.

Saghk verileriniz ise, yine 'Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaglart' bashg1 altinda belirtilen
amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinin 3. fikras1 kapsaminda agik rizanizin
temin edilmesi veya is saghgi ve giivenligi, istihdam, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlara iligkin hukuki yiikiimliliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi1 halinde
islenebilecektir. Ayrica, sir saklama yiikiimliliigli bulunan yetkili kisiler tarafindan, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetleri ve finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla toplanacaktir

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliilikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

(Ad, Soyad, Dogum Tarihi / Dogum Yeri, Sosyal Kimlik / T.C. Kimlik, Cinsiyet, Sirtici Ehliyet
Numarasi, Vesikalik Fotograf, Dogum Yeri, Yas1, Ehliyet, SGK Sicil No, Uyruk, Fotograf)

Tletisim: Kisinin iletisim bilgilerini iceren veri grubudur. (Telefon numarasi, Mail adresi, Yerlesim
Yeri Adresi)

Ozluik: Bu veri kategorisi personel 6zliik dosyasinda yer alan veri tiirlerini ifade etmektedir.
(SGK Ise Giris Bildirgesi, Meslek yeterlilik belgesi, Bordro Bilgileri, Ozgeg¢mis)

Fiziksel Mekan Giivenligi: Bu veri kategorisi Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
Kamera kayitlar1 gibi verti tiirlerini ifade etmektedir. (Goriintii kayit, Kameralar)

Lokasyon: Kisinin konum bilgisinin yer aldig1 veri grubudur.

Dijital iz Verisi: Bu veri kategorisi personelin is kapsaminda kullandig1 bilgisayarlarm IP adreslerini,
internet sitesine giris ¢ikis bilgileri, bilgileri, Sifre ve parola bilgileri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.
(Giivenlik anahtarlari, Sifre, Kullanici adlari, Log kayzitlari, IP Adresleri vb.)

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Banka Hesap No, IBAN Bilgisi)
Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Calistigi Kurum

Bilgileri, Meslek Odasi Sicili, Kurs- Sertifikasyon Bilgisi, Meslek I¢ci Egitim Bilgisi, Diploma Bilgisi,
Yabanc1 Dil Bilgisi)
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Kihk ve Kiyafet: Kisinin kilik ve kiyafetlerine ait 6l¢ii, beden ve benzeri bilgileri iceren veri grubudur.

Gorsel ve Tsitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur. (Fotograf ve
Kamera Kaydi)

Hukuki Verj: Kisiye ait icrai, cezai ve hukuki verilerin bulundugu veri grubudur. (Adli Sicil Kaydi,
Maas Haciz Thbarnamesi vb.)

Saghk Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur. (Kan Grubu, Medikal Gegmis,
Konsiiltasyon Raporu, Uygulanan Tedavi Yontemi, Hastalik Tiirii, Ila¢ Bilgisi, Tibbi Degerler, Tahlil-
Tetkik Sonuglari, Muayene Bilgisi)

Diger Veriler: Kisiye ait egitim verilerinin ve askerlik verisinin bulundugu veri grubudur.

Toplanan Kkisisel verileriniz:

e Firma ile iligkisi olan gercek veya tilizel iiglincii kisi, kurum ve kuruluslarin (¢alisanlar,
ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklar1) Firmamiz veya Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin
irlin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in gerekli c¢alismalarin ilgili is birimlerimiz
tarafindan yapilabilmesi,

e Firma islerinin yiiriitiildiigii veya firmaya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya
tiizel tigiincii kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal giivenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghgi
guvenliklerinin temini,

o Kamera gorintiilerinin depolanmasi firma islerinin yiiriitiildiigli veya firmaya baghh merkez ve
birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, giivenligin ve denetimlerin saglanmasi,

e 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi, Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda
gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e Calisanlar i¢in Sivil Toplum ve Sosyal Aktivitelerin yliriitiilebilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarm istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

o Firmamizin tiim Insan Kaynaklari siire¢ ve politikalarmnmn yiiriitiilmesi,

e Sunulan tim hizmetlerin finansmanmnm planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmasi,

e Tiim ¢alisanlarin egitilmesi ve kariyer gelisimi,

o Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,
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e Anlagmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve diger kurumlar tarafindan, anlagmalar gercevesinde
sunulan teklif, promosyon, muafiyet, hak ve yikumliluklerin yerine getirilmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

amaglartyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlar1 dogrultusunda ve
gerekli glivenlik onlemleri alinarak asagidaki kisi/kuruluglara aktarilabilecektir:

e Yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
o Ogzel sigorta sirketleri, bankalar,

e Avukatlar ve hukuk danigsmanlari,

e  Grup sirketleri, hissedarlar, baglh ortakliklar,

e Denetim firmalar1 ve danigsmanlik sirketleri,

o Is ortaklar1 ve hizmet saglayicilar (yurt igi)

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, bu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla smirli olmak kaydiyla; Firmamiz ve
bagli merkez/birimlerinin tabi oldugu ilgili tim mevzuat hiikiimleri, 6zellikle 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu ve sair 6zel kanunlarda yer alan veri isleme ve zamanasimi siireleri
dikkate almarak islenecektir. Ilgili mevzuatta veri saklama siirelerine iliskin bir degisiklik olmasi
halinde, yiirlirliige giren yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz; amagla simirhlik ilkesi uyarinca yalnizca bu Aydinlatma Metninde belirtilen veri
isleme amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan siire boyunca islenecek, s6z konusu siirenin sona
ermesiyle birlikte silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
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Insan Kaynaklari Streglerinin Yurttilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

Log Kayit Takip Sistemleri 10 yil
Donanim ve Yazilima FErisim Sireclerinin 10 vil
Yiiriitiilmesi ’
Kamera Kayztlar 15 giin

Sozlesmelerin Hazirlanmast ve 1fa Faaliyeti

Sozlesmenin sona ermesini takiben 10 yil

Kurumsal Tletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

Personel Kisisel Saglik Dosyalarinin Tutulmas:

Is akdinin sona ermesini takiben 15 yil

Iigili Kisinin Haklar

Ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig’e gore “Organize Sanayi Bolgesi Nevzat
Koru Caddesi 1 Nci Kisuim No:3 Honaz/DENIZLI” Tirkiye adresine yazili olarak veya elektronik
posta adresinizin Firma adreslerimizde kayitli olmasi sartiyla alpericdis@hs03.kep.tr e-posta
adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle sayilan haklarini1 kullanabilecektir. Bu konuda daha
kapsamli diizenleme Alper i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Basvuru ve Yanmit
Prosediirii ve Alper i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi

Politikasinda yapilmistir.



mailto:alpericdis@hs03.kep.tr

